RESOLUCAO N° 031/2009-CI/CSA

cort CERTIDAO t Aprovar a reformulacdo do projeto
ertifico que a presente £ ~
resolugéo foi afixada em local pedagog_lc_o d0~CUI’SO de Graduagao
de costume, neste Centro, no em Administracao.

dia 14/9/2009.

Samarina de Abreu Bonatto,
Secretéria.

Considerando o contido no inciso XXIIl do Art. 48 da Resolug&o n° 008/2008-COU,
de 27-6-2008;

Considerando o conteudo do Processo n° 1657/1991, Projeto Pedagogico do curso
de Administragéo;

Considerando a Lei n. 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional;

Considerando a Resolug&o n° 001/1971-COU, que cria o Curso de Graduagao em
Administracdo da UEM,;

Considerando o Decreto n°® 78.440/1976, que reconhece a criagdo do Curso de
Graduagdo em Administracéo da UEM,;

Considerando a Resolugdo n° 149/2004-CEP, que aprova a reformulagdo do
Projeto Pedagogico do curso de Administracdo, que passou a vigorar a partir do ano letivo de
2005;

Considerando a Resolucdo n° 196/2006-CEP, que aprova a criagdo do componente
curricular Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) com seu respectivo regulamento e a
transformacdo do componente Estagio Curricular Supervisionado, de carater obrigatério para
voluntério, com seu respectivo regulamento, com vigéncia para alunos ingressantes a partir de
2007;

Considerando a Resolucdo n° 036/2008-DAD, que designa Comissao para compor
estudo do Projeto Pedagdgico do curso de Administracdo, visando adequa-los as exigéncias
do Conselho Nacional de Educacéo;

Considerando a Resolucdo n°® 042/2009-DAD que aprova a reformulagédo do Projeto
Pedagogico do curso de Administracdo- Modalidade Presencial, para vigorar a partir do ano
letivo de 2010 para os ingressantes daquele periodo;

Considerando a Resolu¢cdo n°® 043/2009-DAD, que aprova o Regulamento do
Trabalho de Conclusao de curso (TCC) a ser implementado a partir do ano letivo de 2010;

Considerando a Resolucdo n° 004/2005-CNE/CES, que instituiu as Diretrizes
Nacionais do Curso de Graduag&do em Administracéo, bacharelado;

Considerando a Resolucdo n® 002/2007-CNE/CES, que fixou a carga horaria
minima para os Cursos de Graduag¢do em Administracdo em 3.000 (trés mil) horas;

Considerando a Resolucdo n° 003/2007-CNE/CES, que determinou que a carga
horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas 60 (sessenta) minutos de
atividades académicas e de trabalho discente efetivo;

Considerando as Resolu¢des n® 079/2004-CEP, que fixou as Diretrizes do Ensino
de Graduacéo da UEM,;
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Considerando a aprovacdo do projeto no conselho académico do curso de
administracao;

Considerando decisdo do Conselho Interdepartamental em sua 112 reunido, nesta
data.

O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIENCI@S SOCIAIS
APLICADAS APROVOU E EU, DIRETOR, SANCIONO A SEGUINT E RESOLUCAO:

Art. 1°  Aprovar a reformulacdo do projeto pedagdgico do Curso de Graduacao
em Administracdo — Bacharelado - modalidade: Presencial, turno: matutino e noturno, conforme
Anexos integrantes desta resolucéo, a vigorar aos alunos ingressantes a partir do ano letivo de
2010.

Art. 2°  Esta resolugédo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

DE-SE CIENCIA.

CUMPRA-SE.

Maring4, 11 de setembro de 2009.

Clovis de Souza,
Diretor.



ANEXO V

REGULAMENTO DO COMPONENTE CURRICULAR
TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

TITULO |
DEFINICAO BASICA

Capitulo | - Modalidades e Objetivos

Art. 1° - O Trabalho de Conclusédo do Curso de Administracdo (TCC-ADM), constitui
um componente curricular de sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo
pertinente & formacdo do bacharel em Administracdo, desenvolvido mediante coordenagéo,
orientacdo e avaliacdo docentes, regendo-se pelas presentes normas, respeitadas aquelas
emanadas do Ministério da Educacdo (MEC) — Resolucdo N° 04 de 13/07/2005 - e da
Universidade Estadual de Maringd (UEM) - Resolucéo - N° 090/2005-CEP.

Art. 2° - O TCC-ADM tem por objetivo basico consolidar os conceitos e estudos
desenvolvidos ao longo do Curso no sentido de propiciar:

I. adimenséo de interdisciplinaridade, ainda que dentro do campo de estudos da
Administracao;

II. a aproximacdo da atividade profissional aos estudos académicos visando a
futura atuacéao profissional no contexto das organizacées;

lll. a oportunidade de aprofundar o relacionamento dinamico teoria/pratica
desenvolvido ao longo dos estudos do Curso;

IV. a introducdo a vivéncia profissional, em campo da administracdo e em
ambiente de trabalho e atividade social neste ambiente;

V. a compreensdo quanto a busca da dimensdo cultural em qualquer dos
aspectos da realizacéo do trabalho.

Art. 3° - O TCC-ADM, visando a abordagem da capacitacdo critica, analitica e
descritiva em nivel de projeto (Projeto do TCC) e na sua execuc¢do, tem como caracteristicas:

I. as acdes proprias da metodologia de pesquisa visando contextualizar e tratar
adequadamente o objeto de estudo;

II. as agbBes de diagnéstico ou que favoregcam a descricdo e interpretacdo de
situagdes relacionadas ao objeto de estudo.

Paragrafo 1° - Fica excluida a realizacao de trabalhos com abordagem caracteriza-
da unicamente pelo cunho de reviséo da literatura.

Paragrafo 2° - No caso do aluno estar cursando o componente curricular em fun-
¢do de reprovacao, fica excluida a possibilidade realizacao de proje-
to em prosseguimento aquele j4 elaborado e/ou concluido, mesmo
gue sob orientacdo de outro professor.

Capitulo Il - Caracteristicas Gerais

Art. 4° - Os objetivos, as caracteristicas, o estudo propriamente dito, o registro e a
comunicacao do trabalho realizado, constituem em seu conjunto o campo do TCC-ADM, que
tem, ainda, como condi¢des para sua realizagdo, aquelas descritas no Artigo 13.

Art. 5° - O TCC-ADM se caracteriza funcionalmente como um sistema em que
interagem:

l. o coordenador de Conselho Académico do curso de Administragdo, como res-
ponséavel pelos aspectos didatico-pedagogicos do TCC-ADM enquanto compo-



nente curricular, conforme atribui¢cdes vigentes na estrutura da UEM,;

II. o Departamento de Administracdo (DAD), como executor dos objetivos das ati-
vidades do TCC-ADM, atribuindo os encargos de coordenacédo das atividades
e orientacdo dos alunos com as responsabilidades definidas neste Regula-
mento;

lll. a Comissdo Coordenadora, a quem compete a operacionalizacdo e permanen-
te avaliacdo das atividades docentes e discentes no &mbito do TCC-ADM,;

IV. o professor orientador, na supervisdo da elaboracéo e execucéo do Projeto do
TCC, bem como dos processos de avaliacdo do TCC-ADM;

V. as organizagfes, como 0s entes a propiciarem as oportunidades para realiza-
¢édo do TCC-ADM nos campos da Administracédo, caracterizando aspectos es-
pecificos dessas organizaces ou essas organiza¢cdes como objeto de estudo;

VI. o0 académico matriculado no TCC-ADM assumindo, nesta condi¢do, a respon-
sabilidade de cumprir as atividades previstas no Projeto do TCC de conformi-
dade com este Regulamento e procedimentos estabelecidos pela Comissao
Coordenadora e aprovados pelo DAD.

Paragrafo 1° - Desde que manifestado por qualquer das partes como imprescindi-
vel, podera o DAD, mediante encaminhamento feito pela Comisséo
Coordenadora, fornecer carta de apresentacdo para realizacdo do
TCC-ADM em uma organizacao especifica.

Paragrafo 2° - Qualquer outra forma de compromisso formal para a realizacdo do
TCC-ADM dependerd dos tramites determinados pelas normas
especificas da UEM.

TiTuLo 1l

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Capitulo | - Da Organizacéo

Art. 6° - O TCC-ADM de que trata o Art. 1° ter4 a duragdo e formas determinadas
pelas normas especificas do MEC e pelo projeto pedagdgico do curso de Administracao e sera
realizado de conformidade com um Projeto do TCC elaborado e aprovado segundo as normas
especificas deste Regulamento, calendario académico da Universidade Estadual de Maringa e
planejamento e mecanismos definidos pela Comissdo Coordenadora.

Art. 7° - O Departamento de Administracdo (DAD), na qualidade de executor dos
objetivos do TCC-ADM de Administracdo, definird os docentes do seu quadro para o encargo
da Comisséo Coordenadora.

Paragrafo 1° - A Comissado Coordenadora do TCC-ADM tera um coordenador e um
adjunto para cada turno, que serdo nomeados por resolucdo do
Conselho Académico do Curso de Administracdo, para um periodo
de 2 (dois) anos, podendo ocorrer reconducao.

Paragrafo 2° - A carga horéria dos integrantes da Comissdo Coordenadora do
TCC-ADM serd atribuida pelo DAD em conformidade com o
Regulamento dos Regimes de Trabalho de Docentes da UEM.

Capitulo Il - Das Atribui¢cdes dos Participantes

Art. 8° - Compete ao Conselho Académico do Curso de Administracao:

I.  emitir parecer sobre o presente Regulamento e suas alteracbes, encaminhan-
do-as ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEP);
II. deliberar sobre a nomeacédo de integrantes da Comissdo Coordenadora do



TCC-ADM mediante encaminhamento feito pelo DAD;

subsidiar, no inicio do periodo letivo, a Comissdo Coordenadora com informa-
¢Oes acerca dos alunos matriculados no TCC-ADM,;

responder pelos aspectos didatico-pedagdgicos do TCC-ADM enquanto com-
ponente curricular, inclusive no que diz respeito aos aspectos relacionados a
avaliacdo do Curso e avaliacao Institucional,

deliberar, juntamente como o DAD, sobre casos especiais ou omissos nesse
Regulamento, ouvidos a Comissdo Coordenadora, o professor orientador e
aluno do TCC-ADM.

Art. 9° - Compete ao Departamento de Administracao:

VI.

discutir e apresentar parecer sobre o presente Regulamento e suas alteracdes
ao Conselho Académico do Curso de Administracdo elementos sobre o pre-
sente Regulamento e suas alteracdes;

definir os docentes do seu quadro para os encargos da Comissdo Coordena-
dora do TCC-ADM e encaminhar os homes dos integrantes ao Conselho Aca-
démico do Curso de Administracdo para nomeacao;

disponibilizar, no inicio do periodo letivo para a Comissdo Coordenadora, a
relacdo qualificada de professores para orientacdo de TCC-ADM,;

homologar a listagem de alunos do TCC-ADM por professor orientador, as
eventuais substituices de orientadores e a composicdo das Bancas Examina-
doras;

responder, como executor dos objetivos das atividades do TCC-ADM, pelos
aspectos relativos aos encargos das atividades de coordenacéo e orientagcdo
aos alunos;

deliberar, juntamente como o Conselho Académico do Curso de Administra-
¢do, sobre casos especiais ou omissos nesse Regulamento, ouvidos a Comis-
sdo Coordenadora, o professor orientador e aluno do TCC-ADM.

Paragrafo 1° - A relacdo qualificada de professores para orientacdo de TCC-ADM

referente ao inciso Il deve incluir indicativos quanto ao nimero mini-
mo e maximo de orientandos para cada docente do Departamento
de Administracéo.

Paragrafo 2° - A indicacdo do nimero minimo e méximo de orientandos por docen-

te deve contemplar, na capacidade total de orientacdo do Departa-
mento de Administracdo, as necessidades dos alunos matriculados
no TCC-ADM.

Art. 10 - Compete & Comissdo Coordenadora do TCC-ADM:

VI.

articular com a coordenagéo do Curso e chefia do Departamento de Adminis-
tracdo a compatibilizacdo de diretrizes, a organizacdo e o desenvolvimento
das atividades do TCC-ADM,;

responder, perante o DAD, pela operacionalizacdo das atividades do TCC-
ADM e, perante o Conselho Académico do Curso de Administracdo, pela
efetivacdo do trabalho obrigatério e curricular dos alunos segundo as normas
estabelecidas no presente Regulamento;

fixar o conjunto de atividades em cada periodo letivo, de forma a compatibili-
zar as mesmas com o calendario académico da Universidade Estadual de
Maringd, critérios de avaliacdo e demais mecanismos especificados neste
Regulamento;

propor instrumentos de operacionalizacdo e de controle administrativo e
pedagogico de forma a assegurar a realizagdo das atividades e objetivos do
TCC-ADM,;

elaborar, mediante informacg6es instruidas pelo Departamento de Administra-
¢do, Diretoria de Assuntos Académicos da UEM e Conselho Académico do
Curso de Administracdo, a relacdo contendo os nomes dos professores
orientadores com suas respectivas areas de atuagéo e numero de vagas;
responder pelas atividades iniciais do TCC-ADM, a cada periodo, realizando



VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII

reunides em sala de aula com os alunos, com o propdésito de esclarecer,
orientar e encaminhar os alunos quanto as atividades, estabelecimento de
uma proposta de trabalho e definicdo de um professor orientador;
articular a composi¢éo de uma listagem de estudantes por orientador, enca-
minhando-a para homologacéo departamental e atribuicdo de encargos de
orientacao;
administrar, quando for o caso, o processo de substituicdo de orientador,
encaminhando-o para homologacao departamental,
auxiliar alunos e professores orientadores quanto aos aspectos de realizacéo
do TCC-ADM, em especial quando houver problemas relacionados com a
organizacao que propicia a oportunidade de estudo;
fixar diretrizes e procedimentos e propor modelos e formulérios para o enca-
minhamento de material de avaliacdo a cada etapa do TCC-ADM,;
presidir as reuniées com alunos e professores orientadores, conforme calen-
dario ou sempre que houver convocacdo para esclarecimentos acerca de
diretrizes, instrumentos e procedimentos sobre as etapas do TCC;
coordenar o processo de constituicdo das Bancas Examinadoras e do crono-
grama de apresentacdo do TCC-ADM, com a homologacdo do Departamen-
to de Administracdo, promovendo a correspondente divulgacdo por meio de
editais devidamente datados e assinados;
encaminhar a documentacéo e providenciar o arquivamento dos documentos
referentes ao TCC-ADM,;
viabilizar um sistema de avaliacdo dos resultados do TCC-ADM, que com-
preenda os trabalhos, a orientacdo dos docentes e as avaliagfes das bancas
examinadoras, de forma a interagir com o Coordenador do Curso de Admi-
nistracéo acerca do os objetivos e resultados afetos ao componente curricu-
lar;
manter um web site que favoreca a visdo do TCC-ADM como um sistema em
que interagem componentes com funcionalidades descritas no Art. 5° desse
Regulamento, bem como promova a divulgacdo dos trabalhos respeitadas as
restricbes éticas e de acessibilidade;
subsidiar e encaminhar para deliberacdo do DAD e Conselho Académico do
Curso de Administracdo, 0s casos especiais ou omissos nesse Regulamen-
to;
coordenar a elaboracédo e/ou reformulacdo do Regulamento do TCC-ADM,;

. outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo DAD.

Art. 11 - Ao professor orientador compete:

VI.

VII.

orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as
suas fases;

estabelecer o Projeto do TCC em conjunto com o orientando;

acompanhar e registrar a execucdo do TCC-ADM, mediante reunibes sema-
nais, orientando o desenvolvimento dos estudos e procedendo a correcdo de
rumos com vista a efetivacdo do trabalho proposto e cumprimento dos princi-
pios expressos neste regulamento;

promover as avaliacdes periddicas em conformidade com o planejamento
apresentado pela Comissédo de Coordenacéo do TCC-ADM,;

registrar e encaminhar a Comissao de Coordenacdo do TCC-ADM a nota e o
controle de frequéncia dos alunos em tempo e através de meios, instrumentos
e procedimentos proprios;

tomar ciéncia das orientacdes gerais e participar das reunides com alunos e
professores orientadores, conforme calendério ou sempre que houver convo-
cacao da Comissdo de Coordenacdo para esclarecimentos acerca de diretri-
zes, instrumentos e procedimentos sobre as etapas do TCC-ADM,;

outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo DAD.

Art. 12 - O aluno obriga-se a:

cumprir as disposicdes deste Regulamento, bem como diretrizes e procedi-



VI.

VIl

mentos fixados pela Comisséo Coordenadora do TCC-ADM,;

comparecer as reunides em sala de aula com os demais alunos e desenvolver
as atividades iniciais do TCC-ADM, propostas pela Comissdo Coordenadora
com o proposito de esclarecer, orientar e encaminhar os trabalhos, bem como
o0 estabelecimento de uma proposta e definicdo de um professor orientador;
elaborar o Projeto do TCC, com a orientacdo e aprovagdo de um professor,
executando-o, bem com as modificagbes apontadas pelo seu orientador no
decurso da realizacéo do trabalho;

comparecer as reuniées semanais programadas pelo seu professor orientador
conforme o calendério de atividades, registrando sua presenca em mecanismo
préprio, bem como aos encontros quando convocados pela Comissdo Coorde-
nadora do TCC-ADM,;

observar estrito cumprimento de diretrizes e procedimentos fixados pela
Comisséo Coordenadora, bem como ao uso de modelos e formularios para o
encaminhamento de material de avaliagdo a cada etapa do TCC-ADM;
assumir, quando for o caso, o compromisso de absoluto sigilo acerca das ativi-
dades e informacdes obtidas junto as organiza¢des concedentes para a reali-
zacao do TCC-ADM, divulgando nomes e situacdes somente quando autoriza-
do;

outros cometimentos correlatos e/ou supervenientes que decorram de deci-
sbes do CEP, do Conselho Académico de Curso ou do Departamento de
Administracao.

Capitulo Il - Da Implementa¢do do TCC-ADM

Art. 13 - O académico somente podera realizar o TCC-ADM ao matricular-se na
ultima série do Curso de Administragéo.

Art. 14 — Para a realizacdo do TCC-ADM, o aluno deverd observar as seguintes
condi¢cbes essenciais:

V.

ter professor orientador formalmente designado;

compreender as fases de planejamento e execucdo, conforme as normas
registradas no presente Regulamento e procedimentos especificados pela
Comissao Coordenadora do TCC-ADM;

ter o objeto de estudo claramente contextualizado, acbes metodoldgicas e cro-
nograma de execuc¢do devidamente registrados no Projeto do TCC apresen-
tado dentro do padréo fixado pela Comisséo de Coordenacdo do TCC-ADM e
aprovado pelo professor-orientador.

buscar por organizacdes que possam efetivamente proporcionar situacdes que
favorecam os objetivos do TCC-ADM.

Paragrafo Unico - O planejamento de acgdes registrado no Projeto do TCC deve

contemplar necessariamente o calendario académico da Univer-
sidade Estadual de Maringa e a programacéo definida pela
Comissédo Coordenadora do TCC-ADM.

Art. 15 - A atividade do TCC-ADM inicia no primeiro dia do periodo letivo conforme
o calendario académico da UEM, conduzida pela Comissdo Coordenadora.

TiTULO 1l

DA REALIZACAO DO TCC-ADM

Capitulo | — Da Forma do TCC-ADM

Art. 16 - A execucdo do TCC-ADM assumiré as seguintes modalidades:



I. Projetos de atividades centradas na area de formacao profissional do curso;
Il. Projetos de Iniciacdo Cientifica.

Paragrafo 1° - Em sua esséncia, o TCC-ADM de que trata este artigo, na fase de
execuc¢do podera assumir uma das seguintes formas caracteristicas:

I. o trabalho na organizacdo, como um todo, estudando-a como tal;

Il. otrabalho em organizacdo em que o académico centrara seu estudo em aspecto
especifico dessa organizacao;

lll. projeto de iniciacdo cientifica, tendo por objeto a Administracdo, elaborado e
realizado no contexto de um dos programas de iniciacao cientifica da UEM.

Paragrafo 2° - Em sua forma, a execug¢do do TCC-ADM devera obedecer a propos-
ta e cronograma estabelecidos no Projeto do TCC, dentro das se-
guintes etapas:

I.  reunibes preliminares com a Comissdo de Coordenagédo do TCC-ADM — mar-
cando o inicio da atividade académica, com o0 posicionamento de seus meca-
nismos proprios, orientacdes acerca de procedimentos, estudo da tematica, da
proposta de trabalho e dos elementos constituintes do Projeto de TCC;

II. elaboracdo do Projeto de TCC — definicdo da proposta formal e desenvolvi-
mento dos conteddos préprios através de reunibes com o professor orientador;

lll.  acompanhamento - aprovado o Projeto do TCC, a execuc¢do do mesmo dar-se-
a através das reunides programadas pelo professor orientador e nas reunides
com a Comisséo de Coordenacdo do TCC-ADM,;

IV. apresentacdao de componentes parciais da execu¢do do TCC-ADM — a saber:

1. fundamentacéo tedrica ou revisdo da literatura;

2. metodologia com a caracterizacdo do objeto de estudo - em conformidade
com o calendario de atividades fixado Comissédo de Coordenacédo do TCC-
ADM,;

V. elaboracdo de material escrito sistematizado e formatado em conformidade
com normas técnicas e padrdo fixado pela Comissdo de Coordenacdo do
TCC-ADM,;

VI. apresentacdo oral e defesa publica do trabalho escrito perante Banca Exami-
nadora, marcando o término dessa atividade académica.

Paragrafo 3° - fica preservado o direito de solicitagdo de mudan¢a no Projeto do
TCC pelo aluno, com anuéncia do professor orientador, a Comissao
de Coordenacdo do TCC-ADM mediante justificativa formalizada
dentro do prazo maximo de encerramento do primeiro semestre do
ano letivo.

Paragrafo 4° - fica preservado o direito de o estudante ou o professor solicitarem a
mudanca de orientagdo a Comissao de Coordenac¢do do TCC-ADM
mediante justificativa formalizada, dentro do prazo maximo de encer-
ramento do primeiro semestre do ano letivo.

Capitulo Il - Da Avaliagcado

Art. 17 - O académico matriculado regularmente e inscrito no TCC-ADM ser&
avaliado bimestralmente, em adequacdo ao disposto no Art. 15, obedecido ao que segue:

I.  na primeira nota periddica, o académico sera avaliado tomando-se por base o
Projeto do TCC apresentado dentro do padréo fixado pela Comissdo de
Coordenacao do TCC-ADM.

Il. a segunda nota periédica compreendera a avaliacao da Revisdo da Literatura
ou Fundamentacgé&o Tedrica.

lll. aterceira nota periddica sera atribuida & Metodologia com a caracterizacéo do
objeto de estudo.

IV. a quarta e ultima nota peridédica compreenderd a avaliagdo do trabalho escrito



- sistematizado e formatado em conformidade com normas técnicas e padrao
fixado pela Comissédo de Coordenacédo do TCC-ADM - e apresentacéo oral do
mesmo em defesa publica perante Banca Examinadora.

Paragrafo 1° - As notas periddicas de verificacdo da aprendizagem obedecerdo ao
contido nos critérios de avaliacdo do componente curricular aprova-
dos pelo Departamento e Conselho Académico do Curso de Admi-
nistracao.

Paragrafo 2° - As notas referentes as trés primeiras avaliagbes peridédicas serdo
atribuidas pelo professor orientador ou, excepcionalmente, pela Co-
missdo de Coordenacdo, enquanto que as notas referentes a ultima
avaliacado periddica seréo atribuidas por uma Banca Examinadora.

Paragrafo 3° - Havendo a concordancia formalmente manifestada do professor ori-
entador para a defesa do TCC pelo aluno, Banca Examinadora sera
constituida de, no minimo, dois professores tendo o orientador como
presidente.

Paragrafo 4° - No caso em que o orientador ndo autorize a submissdo do TCC-
ADM, o aluno, desde que assuma a responsabilidade pelo trabalho
apresentado, pode solicitar a Comissdo de Coordenacdo a compo-
sicdo de uma Banca Examinadora constituida de trés professores
designados pelo DAD, excluindo-se o professor orientador.

Art. 18 — A defesa publica perante Banca Examinadora, de que trata o Artigo 17,
ocorrera em época prevista anualmente no calendario, o qual devera ser proposto pela
Comisséo de Coordenacéao do TCC-ADM, aprovado pelo DAD e divulgado oportunamente.

Paragrafo Unico - N&o havera segunda oportunidade, salvo forca maior, devida-
mente justificada em solicitacdo efetivada junto a Secretaria do
DAD, dentro do prazo de 48 horas ap0s a data previamente
estabelecida, desde que aceita pela Coordenacéo do TCC.

Art. 19 - O material escrito referente a quarta e Ultima nota periddica, de que trata o
Artigo 16, devera ser entregue na Secretaria do DAD na data estabelecida no calendario de
atividades fixado pela Comissédo de Coordenagdo do TCC-ADM. Os procedimentos deverao
ser:

I. Para avaliacdo perante a Banca Examinadora:

a) entrega, a Secretaria do DAD, de 2 (duas) vias impressas com encaderna-
¢do em espiral;

b) formulario de encaminhamento do professor orientador, manifestando sua
anuéncia ou ndo quanto a submissao do TCC-ADM pelo aluno, visando a
avaliacdo por Banca Examinadora;

Il. ApGs a apresentacdo oral e defesa do trabalho escrito perante a Banca Exami-
nadora, o académico providenciara a entrega dos seguintes itens, no prazo de 7
(Sete) dias:

a) entrega, a Secretaria do DAD, da versdo final em uma via impressa com
encadernacdo em espiral;

b) formulario de encaminhamento do professor orientador, ou do presidente da
Banca Examinadora na hipotese do Paragrafo 4° do Artigo 16, atestando a
implementacdo das correcbes determinadas em funcdo da defesa do
trabalho escrito;

c) entrega de uma via em meio digital contendo o arquivo da verséo final do
trabalho escrito em sua integra;

d) (opcional) via impressa da verséao final para encaminhamento a organizacao
que propiciou a realizagdo do TCC-ADM com rubrica da Comissédo
Coordenadora do TCC-ADM.

Art. 20 - A aprovacao no componente curricular TCC-ADM exige freqiiéncia minima
de 75% e nota minima 6,0 (seis) em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).



Paragrafo 1° - Nos casos de freqiiéncia inferior a 75% ¢é vedado ao estudante a
apresentacdo do trabalho perante a Banca Examinadora.

Paragrafo 2° - Nos casos em que 0 estudante ndo obtenha a nota minima para
aprovacgdo, as caracteristicas didatico-pedagdgicas do componente
curricular TCC-ADM nao permitem a sua reapresentacdo perante a
Banca Examinadora, a realizacdo de avaliacdo final e a possibilida-
de de cursé-lo em regime de dependéncia.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 21 - Os casos especiais ou omissos serdo resolvidos pelo Departamento de

Administracdo e Conselho Académico do Curso de Curso de Administracdo ouvidos a
Comissao Coordenadora do TCC-ADM e o professor orientador.



