RESOLUCAO N° 115/2007-CEP

CERTIDAO Aprovar o Relatério Final do
Ceriifico que & presente Grupo de Trabalho Instituido pela
resolucdo foi afixada em local Portaria n° 472/2007-GRE e dar

de costume, nesta Reitoria, no outras providéncias.
dia 8/10/2007.

Isac Ferreira Lopes,
Secretério.

Considerando o contetido do Processo n ° 1.543/2001;

considerando o disposto na Resolugdo n° 205/2006-CEP, que normatiza o
processo de ocupacdo de vagas, matricula e acompanhamento dos alunos indigenas
beneficiados pela Lei Estadual n® 14.995/2006;

considerando o disposto no Parecer n° 061/2007-CGE;

considerando o disposto no Artigo 23 do Estatuto da Universidade Estadual de
Maringa,

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTINENSAO APROVOU E EU,
VICE-REITOR, NO USO DE MINHAS ATRIBUICOES ESTATUTARIAS E
REGIMENTAIS, SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAQO:

Art. 1° Aprovar o Relatério Final do Grupo de Trabalho Instituido pela Portaria
n® 472/2007-GRE, para elaboracdo dos aspectos administrativos, pedagogicos e de
infra-estrutura do Programa Especifico de Acompanhamento Pedagdgico dos Alunos
Indigenas na Universidade Estadual de Maringa.

Art. 2° Aprovar o Programa de Inclusdo e Permanéncia de Alunos Indigenas
(PROINDI), conforme anexo, parte integrante desta resolucéo.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Maringa, 3 de outubro de 2007.

Mario Luiz Neves de Azevedo,
Vice-Reitor.

ADVERTENCIA:

O prazo recursal termina em
17/10/2007. (Art. 175 - § 12 do
Regimento Geral da UEM)




ANEXO

PROGRAMA DE INCLUSAO E PERMANENCIA DE ALUNOS INDIGE NAS
(PROINDI)

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° O Programa de Inclusdo e Permanéncia de Alunos Indigenas (PROINDI)
visa atender aos alunos ingressantes na Universidade Estadual de Maringa (UEM) por
meio das Leis Estaduais n°® 13.134/2001 e 14.995/2006.

Art. 2° O PROINDI vincula-se a Pro-Reitoria de Ensino (PEN) e tem por
finalidades:

| - planejar, executar e avaliar a politica de inclusdo e permanéncia de alunos
indigenas;

Il - acompanhar pedagogicamente os alunos indigenas junto a seus respectivos
colegiados de curso, respeitada a Resolugcédo n° 205/2006-CEP;

lll - elaborar e desenvolver atividades de ensino, de pesquisa e de extenséo,
envolvendo os alunos indigenas e suas respectivas comunidades;

IV - propor, viabilizar e participar de eventos com tematicas que contribuam para
a formacao intercultural e interdisciplinar da comunidade universitaria e
sociedade em geral, contemplando a divulgagédo da produgcdo académico-
cientifica dos alunos e pesquisadores envolvidos no programa;

V - realizar eventos para discutir e avaliar os resultados do programa com a
participacéo das liderancas/representantes das comunidades indigenas;

VI - promover sua integragdo com os Orgdos da UEM, setores dos governos
estadual e federal e/ou instituices afins.

Art. 3° O PROINDI reger-se-a pelo Estatuto e Regimento Geral da UEM, pelas
disposicfes deste regulamento e por outras normas e determinacdes superiores.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES

Art. 4° O programa ofertard as seguintes atividades:
| - oficinas instrumentais/monitorias obrigatorias em:
a) producéo, leitura e interpretacao textual;
b) metodologia e técnicas de pesquisa;
c) introducao a informética.
Il - oficinas instrumentais/monitorias optativas em:

a) matematica;



b) biologia;
c) fisica;

d) quimica,;
e) outras.

lIl - estudos, palestras, seminarios, atividades culturais e outras relacionadas as
suas finalidades.

Art. 5° O acompanhamento das atividades do programa compreendera:

| - reunides bimestrais objetivando avaliar o desempenho individual dos alunos
indigenas, com a participacdo dos membros integrantes do programa e dos
respectivos alunos;

Il - reunibes de avaliagdo pedagdgica com coordenadores de curso e professo-
res das disciplinas em que os alunos indigenas estdo matriculados;

lll - reunibes de avaliacdo pedagodgica com os alunos ndo-indigenas que reali-
zam as atividades no programa;

IV - apresentacdo de um relatério anual ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo (CEP) do resultado das atividades e do desempenho dos alunos,
atendidos pelo programa.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO

Art. 6° Para a consecucdao de suas finalidades, o PROINDI constituir-se-a de:
| - conselho deliberativo;

Il - coordenacéo;

Il - atividades de secretaria,

IV - professores orientadores/tutores;

V - alunos estagiarios/monitores.

Art. 7° O Conselho Deliberativo sera composto por:

| - coordenador geral do programa, que o preside;

Il - membros da Comiss&o Universidade para os indios da UEM (CUIA);
lIl - coordenadores dos cursos com alunos indigenas matriculados;

IV - um representante dos alunos indigenas, escolhido entre seus pares;
V - um representante de cada conselho indigena do Parana;

VI - um representante da PEN.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
ao ano e, extraordinariamente, quando necessario, por
convocacao do presidente.

Art. 8° A coordenacgdo sera exercida por um coordenador, escolhido entre os
membros da CUIA, nomeado pelo Reitor, de acordo com as normas vigentes.



§ 1° O mandato do coordenador geral sera de dois anos, sendo permitida uma
reconducao.

§ 2° Nas faltas ou impedimentos do coordenador, suas atribuicbes serdo
exercidas por um membro do Conselho Deliberativo.

Art. 9° As atividades de secretaria poderdo ser exercidas por um servidor
técnico-administrativo lotado em um dos 6rgaos envolvidos com o programa e/ou por
estagiarios/bolsistas.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Subsecéo |
Do Conselho Deliberativo

Art. 10. Ao Conselho Deliberativo compete:

| - estabelecer as diretrizes gerais das a¢bes a serem desenvolvidas pelo progra-
ma;

Il - aprovar o plano e o relatorio anuais de atividades do programa;

[l - discutir e deliberar sobre as normas internas de funcionamento do programa;

IV - cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Subsecéo Il
Do Coordenador

Art. 11. Ao coordenador do programa compete:
| - administrar e representar o programa,
Il - coordenar e orientar as atividades do programa;

Il - prever, solicitar e gerir 0s recursos necessarios ao bom desempenho das ati-
vidades do programa,

IV - convocar e presidir as reunifes do programa e do Conselho Deliberativo;

V - elaborar e apresentar aos 6rgdos competentes os planos e o relatério anual
de atividades;

VI - manter o programa articulado com os 6rgéos da Instituicao;
VII - cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;
VIII - executar outras atividades correlatas.

Subsecéo lli
Das Atividades de Secretaria

Art. 12. As atividades de secretaria compreendem:

| - efetuar registro de reunides, eventos, cursos, planos e relatorios executados
pelo programa,;



Il - organizar o fluxo de acesso de professores, alunos e técnicos as atividades
realizadas pelo programa;

lll - receber e encaminhar a correspondéncia recebida e expedida pelo progra-
ma;

IV - participar de reunides convocadas pelo coordenador;
V - cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

VI - outras atividades correlatas.

Subsecéo IV
Dos Participantes

Art. 13. Aos participantes do programa compete:

| - zelar pelo material cientifico, dados, equipamentos, acervo bibliografico e ou-
tros bens patrimoniais vinculados ao programa,;

Il - participar das reunides convocadas no ambito do programa,;
lll - executar as atividades atribuidas, compativeis com o seu cargo/funcéo;

IV - citar em todas as comunicacdes e trabalhos resultantes de suas pesquisas,
seu vinculo com o programa,;

V - cumprir o presente regulamento;
VI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos neste regulamento seréo resolvidos pela PEN, ouvido
o coordenador do programa.



