RESOLUCAO N° 112/95-CEP

Aprova regulamento da disciplina Estagio
Supervisionado do curriculo do Curso de
Administracio.

Considerando o contido as fls. 166 a 182 do processo n°

1.657/91;

considerando o disposto no § 3° do art. 1° da Resolugdao n°
058/94-CEP;

considerando o disposto no art. 23 do Estatuto da Universidade
Estadual de Maring4,

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
APROVOU E EU, VICE-REITORA, NO USO DE MINHAS ATRIBUICOES
ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS, SANCIONO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

TITULO I
DEFINICAO BASICA

CAPITULO I
CONSTITUICAO E OBJETIVOS

Art. 1° O estagio do curso de Administracdo ¢ atividade
curricular indispensavel a conclusdo do curso e rege-se pelas presentes normas,
respeitadas aquelas emanadas do Conselho Federal de Educacdo e dos orgdos de
deliberacao superior da Universidade Estadual de Maringa.

Art. 2° O estadgio em administragdo de que trata o art. 1° ¢
supervisionado e tem por objetivos basicos propiciar:

L. a dimensao de interdisciplinaridade, ainda que dentro
do campo de estudos da administracao;
II. a aproximacao da atividade profissional aos estudos

académicos visando a futura atuacdo profissional no
contexto das organizagoes;

1. a oportunidade de aprofundar o relacionamento
dindmico teoria/pratica desenvolvido ao longo dos
estudos do curso;
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IV. a introdug¢do a vivéncia profissional, em campo da
administracao ¢ em verdadeiro ambiente de trabalho
¢ atividade social neste ambiente;
V. a compreensao quanto a busca da dimensado cultural
em qualquer aspecto da realizagao do estagio.
Art. 3° o Estadgio em Administracdo, visando a abordagem da
capacitagdo analitica e descritiva, seja em nivel de projeto ou execucdo, tem como
caracteristicas:

L. a acdo da pesquisa caracterizada na revisdo teorica
que deva fundamentar o objeto de investigacdo do
estagiario;

II. as agOes de diagnostico, descrigdo e interpretacdo de

situagoes, objeto do trabalho proposto, que serdo
consubstanciadas em relatdrio de estagio.

CAPITULO II
CARACTERISTICAS GERAIS

Art. 4° Os objetivos, as caracteristicas, a jornada e o objeto do
estagio constituem em seu conjunto o campo de estdgio que tem ainda como
condicoes:

L. s6 podem receber os estagiarios as organizagdes que
possam proporcionar situagdes caracteristicas do
objeto de estudo;

II. que a realizacdo do estdgio compreenda as fases de
planejamento e execucdo, conforme as normas de
procedimento de que se trata o art. 7°;

1. que o plano de estdgio seja aprovado pela
coordenacao do estagio;
IV. que o programa contido no plano de estagio, em

especial o seu cronograma de execucdo, esteja em
conformidade com o calenddrio académico da
Universidade Estadual de Maringa.

Art. 5° O Estigio em Administragdo caracteriza-se

funcionalmente com um sistema em que interagem:

L. o coordenador do colegiado de Administracao, como
responsavel pelos aspectos didatico-pedagdgicos do
estagio, conforme atribuigdes vigentes na estrutura da
UEM e, desta forma, responsavel pela avaliagdao
critica das atividades de estagio;

II. o Departamento de Administragdo, como executor
dos objetivos da  disciplina  Estagio em
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Administracdo, designando docentes para a
coordenacao do estagio e a orientagdo dos estagiarios
com as responsabilidades  definidas neste
regulamento;

1. as organizagdes publicas e privadas, como os entes a
propiciarem as oportunidades de estagio em campos
da administragdo, caracterizando aspectos especificos
dessas organizagdes ou essas organizagdes como
objeto de estudo;

IV. o académico matriculado no Estagio em
Administracdo assumindo, nesta condi¢do a
responsabilidade de cumprir as atividades de estagio
de conformidade com este regulamento e as normas
de procedimento aprovadas pelo DAD.

§ 1° Desde que manifestado por qualquer das partes como

imprescindivel, podera o DAD fornecer carta de apresentagao.

§ 2° Qualquer outra forma de compromisso formal para a
realizacdo de estagio dependera dos tramites determinados pelas normas especificas
da UEM.

Art. 6° O Estigio em Administragdo terd como objeto de
estudo a organizagdo ou aspectos da organizacao publica ou privada, em situagcdo na
qual o académico consiga delimitar dentro do campo dos estudos do curso de
Administracao.

Paragrafo unico. A organizacio, publica ou privada, de que
trata o “caput” deste artigo € aquela delineada e delimitada na Teoria da
Administragao.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO ESTAGIO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 7° O estagio de que trata o art. 1° terd a duragdo e forma
determinadas pelas normas especificas do CFE e pelo projeto pedagogico do curso de
Administracdo e serd realizado de conformidade com o cronograma do plano de
estagio elaborado segundo as normas especificas do estagio supervisionado do curso
de Administragao.

Paragrafo unico. As normas especificas de procedimento
serdo objeto de um manual e serdo aprovadas pelo DAD.
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Art. 8° O DAD, na qualidade de executor dos objetivos da
disciplina Estagio em Administracdo, definird os docentes do seu quadro para o
encargo de coordenacdo desse estagio e, a cada periodo letivo, quadro dos encargos
de orientagdo dos estagiarios, aos docentes do seu quadro.

§ 1° compete ao coordenador do Estagio em Administragao:

L.

II.

I11.

IV.

VL

VIL

VIII

IX.

XI.

XII.

responsabilizar-se perante o DAD pela efetivacao do
estagio curricular dos académicos segundo as normas
estabelecidas;

fixar um calendario de atividades da coordenadoria
que assegure a execugdo do estdgio em cada periodo
letivo;

estabelecer contatos com os provaveis estagiarios do
penultimo periodo letivo regular do curso, dentro do
calendario de atividades;

fixar o cronograma de apresentacdo da defesa do
estagio, elaborando a escala dos membros das bancas
examinadoras;

interagir com as organizagdes objeto de estudo dos
estagiarios;

cadastrar organiza¢des abordadas pelos estagiarios,
bem como aquelas que manifestem interesse em
oferecer oportunidades de estagio;

encaminhar estagiarios a organiza¢des sempre que
1sso se fizer necessario;

presidir as reunides com estagiarios e professores
orientadores de estagio, conforme calendario, sempre
que houver convocagao e sempre que novas diretrizes
sejam dadas aos estagiarios, € que nao estejam
contempladas no manual de normas de procedimento;
viabilizar um sistema de avaliacao dos resultados dos
estagios, que compreenda os trabalhos, a orientacao
dos docentes e a avaliagdo da banca examinadora,
devendo neste caso, interagir com o coordenador do
curso € os coordenadores de areas;

apoiar os estagiarios em especial quando houver
problemas de relacionamento em seu local de estagio;
promover um sistema de divulgagdo dos trabalhos de
estagio, respeitadas as restrigdes das proprias
organizagoes;

outras atribuicdes correlatas que lhe forem deferidas
pelo DAD.

§ 2° Aos professores orientadores compete:



II.

I11.

IV.

VL

VIL
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orientar os estagidrios na realizacdo do seu trabalho
de estagio, conforme o que trata o inciso II do art. 4°
deste regulamento;

acompanhar paulatinamente os trabalhos de estagio
em execucdo, mediante reunides semanais,
orientando o desenvolvimento dos estudos dos
estagidrios e procedendo a correcdo de rumos. O
acompanhamento visa a efetivacdo do trabalho
proposto, a correcdo de rumos e redefinicdo que a
execucdo exigir, para que se cumpram o0s principios
expressos neste regulamento;

registrar o acompanhamento de conformidade com o
estabelecido nas normas de procedimento;

fazer as avaliacoes periddicas solicitadas pela
coordenacao;

registrar o controle de freqiiéncia dos estagiarios;
tomar ciéncia das orientacdes gerais dadas aos
estagiarios pelo coordenador geral em suas reunides
periodicas;

Outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo DAD.

§ 3° O estagiario obriga-se a:

L.

II.

I11.

IV.

cumprir as disposi¢cdes deste regulamento e das
normas de procedimentos de estagio;

elaborar o plano de estdgio, com a supervisao de um
orientador, conforme as normas estabelecidas,
executando-o, uma vez aprovado. As modificagdes
necessarias no decurso da execuc¢ao do trabalho
deverao ser justificadas no relatorio do estagio;
comparecer as reunides convocadas pelo professor
coordenador do estagio conforme o seu calendario de
atividades, bem como aos encontros semanais na
Coordenadoria de Estagio com os professores
disponiveis;

assumir o compromisso de absoluto sigilo acerca das
atividades e informagdes obtidas junto as
organizagdes concedentes de estagio, divulgando
nomes e situacdes somente quando autorizado;
outros cometimentos correlatos e/ou supervenientes
que decorram de decisdes do CEP, do colegiado de
curso ou do DAD.

Art. 9° O coordenador do estadgio devera contar com o apoio de
um vice-coordenador e a ser designado pelo DAD.
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§ 1° O vice-coordenador sera substituto eventual do
coordenador e também apoiara o trabalho deste com as atribuigdes especificas que lhe
sejam designadas pelo DAD.
§ 2° Para o desempenho dos encargos de coordenador e vice-
coordenador de estagio devera haver a seguinte distribuigdo minima de carga horaria:
a) coordenador de estagio, com 20(vinte) horas,
equivalentes a 10(dez) horas/aula;
b)  Vice-coordenador, com 8 (oito) horas, equivalentes a
4(quatro) horas/aula.

CAPITULO 11 ,
DA IMPLEMENTACAO DO ESTAGIO

Art. 10. O académico realizara o estagio ao matricular-se no 5°
ano do curso de Administracao.

Paragrafo tnico. O conjunto das disciplinas do 5° ano podera
ser ministrada em horario e periodo letivo especial, obedecidas as normas vigentes
nos regulamentos da UEM.

Art. 11. O estagiario contard , para realizagdo do seu trabalho
de estagio, com a orientagdo de professores orientadores designados para tal fim.

§ 1° A Coordenadoria de Estagio ¢ o local designado pelo
DAD onde os professores de seu quadro ficardo a disposi¢ao dos estagiarios para as
orientacdes demandadas por estes.

§ 2° Na Coordenadoria de Estagio, de acordo com os horarios
de cada professor, o estagidrio buscara a orientagao necessaria ao seu trabalho.

Art. 12. A atividade de estagio inicia-se o primeiro dia do
periodo letivo, conforme o calendario académico da UEM.

‘ TiTU;O 11 ~
DA REALIZACAO DO ESTAGIO EM ADMINISTRACAO

CAPITULO I
FORMAS DO ESTAGIO

Art. 13. A execugdo do estagio, nos termos deste regulamento,

terd duas fases distintas:
L. revisdo  tedrica e  diagnostico,  realizados
preferencialmente em grupos de estagidrios durante o
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1° semestre do ano letivo, caracterizando assim a
demanda aos professores orientadores;
descricdo da situacdo atual, andlise e relatorio,
necessariamente individual a se realizar no segundo
semestre do ano letivo do estagio.

§ 1° Em sua esséncia, o estagio de que trata este artigo, na fase

II.

I11.

IV.

de execugao podera assumir quatro formas caracteristicas:

0 estdgio na organizagao, estudando-a como tal;

o0 estagio em grande organizagdo em que o académico
centrard seu estudo em aspecto especifico dessa
organizacao;

estudo especifico, abordando um tema da
administracao;

estudo teorico por objeto a administragdo, caso em
que pode ser transformado em estagio-pesquisa com
orientacdo especifica de professor designado pelo
DAD, obedecidas as normas aplicaveis aos projetos
de iniciagdo cientifica e outros projetos de pesquisa.

§ 2° Em sua forma , a execugdo do estagio devera obedecer a
proposta e cronograma estabelecidos no plano de estagio, dentro das seguintes etapas:

L.

II.

III.

acompanhamento — aprovado o plano de estagio, a
execucao do mesmo dar-se-a através da orientacao na
Coordenadoria de Estdgio e nas reunides periodicas
com a coordenacdo, em que o académico podera
negociar mudancas em seu plano. Indicagdes
especificas constardo das normas de procedimentos;
elaboracdo do relatorio do estagio de conformidade
com as normas de procedimentos;

a defesa publica do estagio que marca o término das
atividades de estagio.

CAPITULO II
DA AVALIACAO

Art. 14. O académico matriculado regularmente no Estadgio em
Administracao sera avaliado a cada bimestre, obedecido o que segue:

L.

II.

nos primeiros dois bimestres, o académico sera
avaliado tendo-se por base o plano de estagio
elaborado e as atividades desenvolvidas, conforme o
cronograma do plano (1* fase do trabalho de que trata
o art. 13.);

a terceira avaliagao também terd por base a execugao
das atividades do cronograma do plano de estagio,
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conforme o acompanhamento na fase da analise (art.

12.);

1. a quarta e ultima avaliagdo terd por base o Relatorio
do Estagio e sera levada a efeito da seguinte forma:

a) nota atribuida pelo professor orientador e
coordenador de estagio, pela apresentacdo de
relatorio;

b) nota atribuida por uma banca examinadora de trés
professores, tendo por base a apresentacdo oral
(defesa) do trabalho realizado, dividida em duas
partes: conteudo e defesa.

§ 1° as notas serdo todas de 0 a 10 (zero a dez) com a seguinte
atribuicao de pesos:

I. bimestres 1°, 2° e 3°, com peso 1 (um) cada um;

II. 4° bimestre, peso 7 (sete), assim distribuido:

a) nota do professor orientador: peso 2(dois);

b) nota pelo contetido do Relatorio: peso 2(dois);

c) nota pela apresentagao oral: peso 3(trés).

§ 2° a nota final sera a média ponderada das avaliacdes
conforme os pesos estabelecidos no § 1°.

§ 3° Nao haverd exame final nem de 2? época.

Art. 15. A quarta avaliacdo de que trata o art. 12. no tocante a
apresentagdo perante banca examinadora, ocorrerd na época prevista no calendario da
Coordenacdo do Estagio, segundo escala a ser divulgada na época indicada. Nao
havera segunda convocacdo, salvo forca maior devidamente justificada, em
solicitacdo dentro do prazo de 24 horas da escala estabelecida ao académico, desde
que aceita pelo DAD.

Art. 16. O relatorio do estagio (trabalho final) devera ser
entregue na secretaria do DAD na data estabelecida no calendario de atividades da
coordenacao do estagio. Os procedimentos deverao ser:

L. entrega de 3(trés) vias na secretaria do DAD, com
anuéncia do coordenador do estagio;
IL. apOs a apresentacao perante a banca com as corregoes

que forem determinadas, o académico providenciara
a encadernacdo das trés vias, no prazo de 5 (cinco)
dias;

III.  as vias de que trata o inciso II serdo assinadas pelo
coordenador de estagio e destinar-se-ao:

a) ao estagiario;

b) a4 organizagdo que propiciou a realiza¢do do estagio;

c) ao DAD.



CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. No ano de 1995, o DAD conduzira o estdgio na forma
usual, comunicando-se aos estagiarios os procedimentos necessarios nas reunides
periodicas da coordenagdo.

Art. 18 Os casos especiais ou omissos serdo resolvidos pelo
Departamento de Administragdo e Colegiado de Curso de Administragao.

Art. 19. Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Maringa, 29 de novembro de 1995.

Neusa Altoé
VICE-REITORA



