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RESOLUCA ON°105/2004-CEP

Certifi CERTIDAO t Aprova regulamento do componente
ertirico que a presente . s . ..

Resolucao foi afixada em local de curricular Estagio SuperV|§|onado do
costume, nesta Reitoria, no dia Curso de Tecnologia de Alimentos.

15/9/2004.

Esmeralda Alves Moro,
Secretaria.

Considerando o contido das fls. 298 a 310 do processo n° 623/2002;
considerando o Parecer n® 070/2004 da Camara de Graduacao, Extensao e Educacgao
Basica e Profissional,

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO APROVOU E EU, REITOR,
SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o regulamento do componente curricular Estagio
Supervisionado do curriculo do Curso de Graduacdo em Tecnologia de Alimentos,
conforme anexo, que é parte integrante desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Maringa, 28 de julho de 2004.

Gilberto Cezar Pavanelli

ADVERTENCIA:
O prazo recursal termina em

22/9/2004. (Art. 175 - § 1° do
Regimento Geral da UEM)

REGULAMENTO DO COMPONENTE CURRICULAR ESTAGIO SUPERVISIONADO DO
CURSO DE TECNOLOGIA EM ALIMENTOS.

TITULO |
Da Caracterizagéao

Art. 1° O componente curricular Estagio Supervisionado, com carga horaria de 120
(cento e vinte) horas, integrante do curriculo do Curso de Graduacdo em Tecnologia em
Alimentos serd realizada em empresas ou instituicbes, de acordo com as normas
estabelecidas neste regulamento e pela legislagéo vigente.

§ 1° A carga horéaria do componente curricular Estagio Supervisionado, estabelecida
no curriculo pleno do curso devera ser integralizada na 32 série do curso.
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Art. 2° O Estagio realizar-se-4 em empresas ou instituicbes que desenvolvam
atividades de Engenharia e/ou Tecnologia em Alimentos e que disponham de profissional de
nivel superior na area do Estagio registrado no devido conselho e que tenham condi¢des de
proporcionar experiéncia, aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento
humano ao estagiario.

Art. 3° Os estagiarios poderdo desenvolver atividades previstas para a area de
Tecnologia em Alimentos.

Art. 4° Para a realizacdo do Estagio sera necesséaria a existéncia de instrumento
juridico celebrado entre a instituicdo ou empresa concedente e a UEM (Convénio), entre
instituicdo ou empresa concedente, a UEM e o estagiario (Termo de Compromisso), onde
estardo acordadas todas as condi¢fes para a realizacdo do Estagio.

TiTULO Il
Dos Objetivos

Art. 5° O Estagio deve proporcionar a vivéncia de situacfes profissionais nas areas
de atuacao da Tecnologia em Alimentos, bem como:

| - possibilitar uma viséo realista do funcionamento da instituicdo ou empresa, bem
como, a familiarizagdo com seu futuro ambiente de trabalho;

Il - propiciar condicbes de treinamento especifico pela aplicacdo, aprimoramento e
complementacao dos conhecimentos adquiridos no curso;

Il - oferecer subsidios a identificacdo de preferéncias em campos de futuras
atividades profissionais;

IV - facilitar a aquisicdo de experiéncia especifica em processos, métodos e técnicas
de producéo;

V - ensejar oportunidade para aplicagdao dos conhecimentos adquiridos, com vista a
equacionar e resolver problemas detectados pelo aluno.

Art. 6° Oferecer oportunidade de retroalimentacdo ao curso, visando o seu
aprimoramento.

TiTULO 1Nl
Da Organizagao

Art. 7° A coordenacdo do componente curricular Estagio Supervisionado sera
exercida por um professor do Curso de Tecnologia em Alimentos, designado pelo
departamento responsavel pelo referido componente curricular do Curso de Tecnologia em
Alimentos.

§ 1° O mandato do Coordenador de Estagio sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reconducao.

§ 2° Para a atividade de coordenacdo deve ser definida uma carga horaria pelo
Departamento responséavel pelo Curso de Tecnologia em Alimentos, de acordo com as
normas vigentes na instituicao.

Art. 8° O Coordenador de Estagio indicara um Professor Orientador para cada
estagiario, preferencialmente da area objeto do Estagio, e a instituichio ou empresa
concedente do Estagio indicara um profissional de nivel superior, devidamente credenciado
junto ao seu conselho pertinente, que atuara como Supervisor do Estagio na instituicdo ou
empresa.

TITULO IV
Da Elaboracéo, do Acompanhamento e da Avaliacao

Art. 9° O estagiario devera apresentar Plano de Estagio e relatorio final, conforme
modelos e normas estabelecidas pelo departamento responsavel pelo componente curricular
Estagio Supervisionado do Curso de Tecnologia em Alimentos.

Art. 10. O Plano de Estagio sera elaborado pelo estagiario em conjunto com o
Supervisor de Estagio, na instituicdo ou empresa, submetendo-o ao Professor Orientador
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gue o encaminhara, apés a aprovacao, ao Professor Coordenador.

Art. 11. O estagiario devera encaminhar o relatorio final ao Professor Orientador nas
datas previstas pelo calendario a ser estabelecido pelo departamento responsavel pelo
componente curricular Estagio Supervisionado do Curso de Tecnologia em Alimentos,
observado o Calendario Académico da UEM.

Art. 12. O departamento responsavel pelo componente curricular Estagio
Supervisionado do Curso de Tecnologia em Alimentos publicara, em edital, a relacdo dos
estagiarios que procederam a entrega do relatério final até a data prevista, definindo para
cada um a data, horério, local da defesa do relatorio final e a constituicdo da banca
examinadora.

8 1° A banca examinadora sera constituida pelo Professor Orientador, que presidira
os trabalhos, e por 2 (dois) professores de areas afins.

§ 2° A defesa do relatério final sera realizada em sessdo publica, respeitados os
prazos académicos do periodo letivo.

§ 3° O estagiario tera um prazo de até 7 (sete) dias corridos, apdés a defesa do
relatério final, para efetuar as possiveis alteracées sugeridas pela Banca Examinadora e
encaminhar o trabalho definitivo ao presidente da mesma.

8 4° A nota final sera publicada em edital final oficial, com a nota dos demais alunos
da (s) turma (s), somente apds a entrega do relatorio final corrigido, devidamente
documentado e em sua versao definitiva.

Art. 13. A verificacdo da aprendizagem obedecera ao contido no Critério de Avaliacao
do componente curricular aprovado pelo departamento responsavel pelo componente
curricular Estagio Supervisionado do Curso de Tecnologia em Alimentos e pelo Colegiado do
Curso de Tecnologia em Alimentos.

Paradgrafo unico. Tendo em vista as especificidades didatico-pedagogicas do
componente curricular, ndo havera nova oportunidade, revisdo de avaliacdo e realizacdo de
avaliacéo final, bem como, ndo ser& permitido cursa-la em dependéncia.

TITULO V
Das Atribuicdes

Art. 14. Ao Professor Coordenador do componente curricular Estagio Supervisionado
do Curso de Tecnologia em Alimentos compete:

| - responder pelo (s) componente curricular (s) de Estagio junto ao departamento;

Il - propiciar o contato entre 0os alunos e empresas ou instituicées, tendo em vista a
viabilizacdo do Estagio Supervisionado;

lIl - propor aos 6rgaos competentes da Universidade Estadual de Maringa celebracao
do convénio/termo de compromisso;

IV - realizar reunibes periédicas com o0s estagiarios e/ou com os Professores
Orientadores;

V - submeter ao departamento a lista dos nomes dos Professores Orientadores de
Estagio e seus respectivos estagiarios;

VI - estabelecer datas para as avaliacbes previstas no critério de avaliacdo do
componente curricular;

VIl - confirmar aprovacao final do Estagio, tendo em seu poder o relatério final
devidamente documentado, encaminhado pelo Professor Orientador;

VII - encaminhar ao departamento os resultados finais das avaliagdes previstas.

Art. 15. Ao Supervisor de Estagio junto a instituicdo ou empresa compete:

| - elaborar, em comum acordo com o estagiario e o Professor Orientador, o Plano de
Estagio a ser cumprido, enviando-o, via estagiario, ao Professor Orientador do Estagio;

Il - acompanhar e supervisionar a execucado do Plano de Estagio;

[l - orientar o estagiario na elaboracéo do relatorio final;

IV - avaliar o desempenho do estagiario durante a realizacao do Estagio em formulario
proprio, constando a nota dos diversos itens de avaliagdo, bem como, postando a sua
assinatura e o numero de registro junto ao conselho em que se encontra habilitado;

V - encaminhar o documento de avaliacdo devidamente lacrado, referido no inciso
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anterior, via estagiario, ao Orientador de Estagio, bem como, a data da apresentacdo
do relatorio final;

VI - manter o Orientador de Estagio informado sobre o desenvolvimento das
atividades do Estagio.

Art. 16. Ao Professor Orientador compete:

| - propiciar as atividades de Estagio, estabelecidas no Plano de Estagio, programada
em conjunto com o Supervisor de Estagio e o estagiario, o imprescindivel padrédo qualitativo;

Il - realizar reunides com o estagiario sob sua orientacéo;

lll - manter contato periédico com o estagiario, sob a sua orientacdo, e, com 0
Supervisor de Estagio quando necessario;

IV - acompanhar e avaliar o trabalho, desenvolvido pelo estagiario, estabelecido no
Plano de Estéagio;

V - receber o relatorio final devidamente documentado;

VI - presidir os trabalhos da Banca Examinadora, por ocasido da defesa do relatério
final de Estagio;

VII - proceder as correcdes no relatério final de Estagio que julgar necessarias;

VIII - apresentar ao Coordenador de Estagio o relatorio final, devidamente
documentado, nas datas previstas pelo calendario a ser estabelecido pelo departamento
responsavel pelo componente curricular Estagio Supervisionado do Curso de Tecnologia em
Alimentos, respeitando o Calendario Académico da Universidade Estadual de Maringa em
vigéncia;

IX - participar das reunides convocadas pelo Coordenador de Estagio.

Art. 17 As empresas ou instituicdes concedentes compete:

| - respeitar o Instrumento Juridico celebrado com a UEM, onde estardo acordadas as
condi¢Oes para a realizagédo do Estagio;

Il — encaminhar, via académico, ao Professor Orientador, certificado original de
conclusdo de Estagio ou documento similar emitido pelo RH (Recursos Humanos) da
instituicdo/empresa, com o logotipo ou marca d’agua da empresa, constando, ho minimo, o
numero de horas, o periodo de Estagio, o nome e numero de registro do Supervisor de
Estagio junto ao conselho de sua habilitacdo (CREA, CRQ, etc...).

TITULO VI
Dos Deveres e Direitos do Estagiario

Capitulo |
Dos Deveres

Art. 18. Sao deveres do estagiario, além dos previstos pelo Regimento Geral da
Universidade Estadual de Maringé e pela legislacdo em vigor:
| - cumprir este regulamento;

Il - observar e obedecer as normas internas da instituicio/empresa, bem como,
outras eventuais recomendacdes ou requisitos ajustados entre as partes e constantes nos
instrumentos juridicos celebrado entre a instituicAo ou empresa concedente e a UEM
(Convénio), entre instituicdo ou empresa concedente, a UEM e o estagiario (Termo de
Compromisso);

Il — encaminhar, ao Coordenador de Estagio, o pedido de Estagio antes do seu
inicio;

IV - participar da elaboracdo do Plano de Estagio;

V - enviar ao Professor Orientador, ap0s a elaboragéo definitiva, o Plano de Estagio;

VI - cumprir a programacdo estabelecida em seu Plano de Estagio, bem como,
respeitar o Termo de Compromisso firmado;

VIl - manter contato constante com o Professor Orientador e permanente com o
Supervisor de Estagio;

VIII - manter elevado padrédo de comportamento e de relagcdes humanas, condizentes
com as atividades a serem desenvolvidas;

IX - comunicar e justificar, ao Professor Orientador e ao Supervisor de Estagio na
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instituicdo/empresa, sua eventual auséncia nas atividades de Estagio;

X - elaborar e entregar ao Professor Orientador o relatério final de Estagio, na forma,
prazo e padrdes estabelecidos;

XI - encaminhar ao Professor Orientador certificado original de conclusdo de Estagio
ou documento similar emitido pelo RH (Recursos Humanos) da instituicdo/empresa, com o
logotipo ou marca d’agua da empresa, constando, no minimo, o nimero de horas, o periodo
de Estagio, o nome e numero de registro do Supervisor de Estagio junto ao conselho de sua
habilitacdo (CREA, CRQ, etc...);

XIl - encaminhar ao Professor Orientador ficha de dados do estagiario/instituicdo ou
empresa devidamente assinado;

XIlI - comparecer as reunides convocadas pelo Orientador de Estagio e/ou pelo
Coordenador de Estéagio;

XIV - submeter-se as avaliagdes previstas no Critério de Avaliacdo do componente
curricular.

Capitulo Il
Dos Direitos

Art. 19. Sao direitos do estagiario, além de outros assegurados pelo Regimento Geral
da Universidade Estadual de Maringé e pela legislagdo em vigor:

| - dispor de elementos necessarios a execucdo de suas atividades, dentro das
possibilidades cientificas e técnicas e disponibilidade financeira da Universidade;

Il - receber orientacdo necessaria para realizar as atividades do Estagio dentro da
opcao escolhida;

lll - ter esclarecimentos sobre o convénio firmados para a realizagdo de seu Estagio;

IV - conhecer a programacgdo das atividades a serem desenvolvidas no Estagio
Supervisionado;

V - apresentar propostas ou sugestdes que possam contribuir para o aprimoramento
das atividades de Estagio;

TITULO VIlI
Da Solicitacdo da Vaga de Estagio

Art. 20. A solicitacdo da vaga de Estagio dar-se-a por intermédio do Coordenador de
Estagio, e o aluno devera:

| - preencher a ficha de solicitacédo de Estagio,

Il - dispor-se a estagiar na instituicdo ou empresa cuja vaga for viabilizada.

TITULO IX
Das Disposicdes Gerais

Art. 22. Os casos omissos serdo analisados pelo departamento responsavel pelo

componente curricular Estagio Supervisionado do Curso de Tecnologia em Alimentos, ouvido
o Coordenador de Estéagio.
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