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EDITAL N.° 176/2025-PEN
REPUBLICACAO

y CERTIDAO Abre selecdo de Coordenador/a de Area de
Certificamos que o presente documento -~ . .
foi publicado no site www.pen.uem.br gestdo de processos educacionais para
no dia 19 de dezembro de 2025. X ihi
Jefferson Bertucci atua(;ao no Pibid.

A Pro-Reitoria de Ensino da Universidade Estadual de Maringd, por meio da Assessoria
de Programas e Projetos (APP), no uso das atribuicfes e considerando:

A Portaria Capes n.° 90, de 25 de marco de 2024;

O Edital n.° 010/2024-Capes;

O eProt. n.° 25.035.693-5, encaminhado  a PEN.-pela Profa. Dra. Eliana Claudia
Navarro Koepsel solicitando ‘a sua:substituicio na funcio de Coordenadora de Area de
gestao de processos educacionais do Pibid/UEM.

TORNA PUBLICA:

A abertura de sele¢8o de Coordenador/a de Area de gestdo de processos educacionais
para atuacdo no Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid),
regulamentado pela Portaria Capes n.° 90, de 25 de marco de 2024 € pelo Edital n.° 10/2024.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Pibid é um programa executado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes) e tem por finalidade a iniciagao a docéncia, contribuindo
para o fortalecimento da formacdo de docentes em nivel superior e para a melhoria de
qualidade da educacao basica publica brasileira.

1.2. Sao principios norteadores do Pibid:

|. pratica contextualizada quanto as tematicas ' emergentes no cenario social,
educacional e cultural do pais;

Il. trabalho coletivo e interdisciplinar;

lll. unidade teoria-pratica;

IV. pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

V. pesquisa e extensdo como processos formativos e praticas pedagogicas;

VI. percepcao e assuncao das dimensdes pedagodgicas, politicas éticas e estéticas da
docéncia;

VIl. compromisso social e valorizagao do/a profissional da educacéao;

VIIl. gestdo democrética do ensino publico;

IX. vinculagéo entre a educacao escolar, mundo do trabalho, praticas sociais e cidadania;

X. respeito e valorizagdo das diversidades com justi¢ca social, inclusdo e direitos
humanos; e

XI. combate as desigualdades sociais e educacionais entre grupos definidos por posi¢cdes
sociais, étnico-raciais e de género, entre outras.

1.3. Sao objetivos do Pibid:

l. incentivar a formacao de docentes em nivel superior para a educacéo basica;

Il. contribuir para a valorizacdo do magistério;

lll. elevar a qualidade da formacdo inicial de professores/as nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracdo entre educacao superior e educacao basica;
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IV. inserir os/as licenciandos/as no cotidiano de escolas da rede publica de educacéo,
proporcionando-lhes oportunidades de criagéo e participagdo em experiéncias metodoldgicas,
tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a
superacao de problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem;

V. incentivar escolas publicas de educacao basica, mobilizando seus/as professores/as
como coformadores/as dos/as futuros/as docentes e tornando-as protagonistas nos processos
de formacé&o inicial para o magistério; e

VI. contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formacédo dos/as
docentes, elevando a qualidade das a¢des académicas nos cursos de licenciatura.

2. DAS DEFINICOES

I. Iniciacdo a Docéncia: a inser¢cao orientada e supervisionada dos/as estudantes de
cursos de licenciatura em escolas publicas de educacao basica, para que realizem atividades
com niveis crescentes de complexidade e autonomia docente, de acordo com a fase do curso
em gue se encontra cada licenciando/a, contribuindo com o conhecimento e a vivéncia do seu
futuro campo de atuacao profissional durante toda a graduacao.

Il. Projeto Institucional: O Projeto Institucional € composto por um ou mais
Subprojetos, definidos pela.area do curso de licenciatura. Cada Subprojeto sera composto por
um ou mais Nucleos de Iniciacdo a Docéncia (NID).

. NGcleo de lniciagdo a Docéncia; composto por um/a Coordenador/a de Area,
Supervisores/a e bolsistas de iniciacao a docéncia, conforme quantitativo definido em edital.

IV.Escola Parceira; a escola publica de educacdo basica onde sédo realizadas as
atividades dos PIBID.

V. Bolsista de Iniciacdo a Docéncia: o/a estudante regularmente matriculado/a em
curso de licenciatura integrante do Projeto Institucional da IES.

VI.Coordenador/a Institucional: o/a professor/a da IES; responsavel perante a Capes
por garantir e acompanhar o0 planejamento, a organizagao, e a execugdo das atividades
previstas no Projeto Institucional.

VIl. Coordenador/a de Area de gestdo de processos educacionais: o/a professor/a
de licenciatura que auxilia ofa Coordenador/a. Institucional na-gestdo do Projeto Institucional.

VIIl. Coordenador/a de Area: ofa professor/a da- IES responsavel por planejar,
organizar e orientar as atividades de.niciagédo a docéncia em sua area de atuacao académica.

IX.Supervisor/a: o/a docente da Escola Parceira que integra o Projeto Institucional,
responsavel por acompanhar e supervisionar as atividades dos/as bolsistas de iniciacdo a
docéncia.

3. DA VAGA )
3.1. Sera ofertada 01 (uma) vaga para Coordenador/a de Area de gestéo de processos
educacionais.

4. DOS REQUISITOS PARA CONCORRER A VAGA

4.1. S&o requisitos para concorrer & vaga na modalidade de Coordenador/a de Area de
gestéo de processos educacionais:

l. ser aprovado/a por instancia colegiada académica da administracdo superior da IES;

Il. possuir titulo de mestre/a ou doutor/a;

lll. pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em efetivo exercicio,
ministrando disciplina em curso de licenciatura;

IV. possuir experiéncia minima de 03 (trés) anos como docente do ensino superior em
curso de licenciatura;
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V. ndo ocupar o cargo de reitor/a, vice-reitor/a, presidente/a, vice-presidente/a, pro-
reitor/a ou cargo equivalente na IES;

VI. possuir curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Freire;

VII. possuir experiéncia em atividades do Pibid;

VIIl. possuir experiéncia na formagéo de professores/as, comprovada pela atuacao
em pelo menos trés das seguintes atividades:

a) coordenacao de projetos e programas de formacgédo de professores/as no ambito
federal, estadual ou municipal;

b) coordenacgéao de curso de licenciatura (como titular);

c) gestao pedagodgica ha educacdo basica (diretor/a, vice-diretor/a ou coordenador/a
pedagogico/a em escola da educacéo basica);

d) docéncia em disciplina-de estagio curricular em curso.de licenciatura;

e) docéncia em curso de formacao continuada e lato sensu para professores/as da
educacéo basica (curso de atualizagao, aperfeicoamento, curta duracdo e especializacdo);

f) docéncia em curso de mestrado profissional para professores/as da educacao
béasica; e

g) docéncia na educacao basica (funcdo docente).

Paragrafo unico. Para efeito de.comprovacado do periodo das experiéncias previstas
nas alineas do inciso VII, exigir-se-a o tempo minimo de 8 (oito) meses para cada uma das
atividades.

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

5.1. S&o atribuicbes do Coordenador de Area de gestdo de projetos educacionais:

| - apoiar a Coordenagao Institucional e ser corresponsavel pelo Projeto Institucional;

Il - colaborar na articulacao Institucional das unidades académicas e colegiados de
curso envolvidos no Projeto Institucional;

Il - produzir relatérios de gestdo sempre que solicitado pela Coordenacéao Institucional
ou pela Capes;

IV - representar a Coordenacdao-Institucional-em todas-as demandas solicitadas pela
UEM ou pela Capes, quando necessario;

V - participar das atividades de acompanhamento e avaliagcdo do Pibid propostas pela
UEM ou pela Capes;

VI - manter seus dados atualizados na Plataforma Freire; e

VII - compartilhar com a gestdo da UEM e seus pares as boas praticas do Pibid
na perspectiva de buscar a exceléncia na formagéo de professores.

6. DA INSCRICAO

6.1. Periodo da inscricdo: De 16 de dezembro de 2025 a 30 de janeiro de 2026.

6.2. Procedimentos para realizacdo da inscrigdo: As inscricdes deverao ser realizadas
exclusivamente por meio do sistema eProtocolo do Governo do Estado do Parana
<https://www.eprotocolo.pr.gov.br>, com o preenchimento e a anexagdo da documentagéo
exigida.

6.3. O(a) candidato(a) devera atender aos requisitos do item 4 deste Edital, conforme
exigéncia da Portaria Capes n.° 90, de 25 de marco de 2024

6.4. No ato da inscricado o(a) candidato(a) devera inserir os seguintes documentos:

lI- Curriculo Plataforma Freire - CAPES atualizado;

lll- Anexo | preenchido e seus devidos documentos comprobatorios.

6.5. Candidatos (as) que nao apresentarem os documentos listados no item 6.4 serdo
automaticamente desclassificados do processo de selecéo.
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7. DA SELECAO

7.1. O processo seletivo constara das seguintes fases:

l. Inscricdo, conforme item 6 deste Edital;

Il. Avaliacdo do curriculo: Somatério do peso da Avaliacdo 1 (Eixo: Experiéncia Docente —
Formacao de Professores/as — peso 6) e do peso da Avaliagdo 2 (Eixo: Producéo Cientifica e
Técnica — peso 4), conforme tabela— Anexo I.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate entre candidatos/as, os critérios de desempate serdo o0s
seguintes, nesta ordem:

a) Maior titulagéo;

b) Maior tempo de experiéncia (comprovada) em docéncia no Ensino Superior em curso
de licenciatura;

c) Maior tempo de experiéncia (comprovada) na formagdo de professores ou na
educacao basica;

d) Idade mais elevada, de-acordo com 0 paragrafo unico doart. 27 da Lei n.° 10.741/03
(Estatuto do Idoso).

9. DOS RESULTADOS DA'SELECAO

9.1. O resultado da selecao obedecera a ordem de classificacdo dos/as candidatos/as
na respectiva vaga pretendida.

9.2. O Resultado Preliminar da Selecao sera divulgado-até o dia 12 de fevereiro de
2026, no sitio eletrdnico www.pen.uem.br; em “Editais”.

81°. Do Resultado Preliminar cabera recurso a ser interposto pelo/a proponente no
periodo de 13 a 16 de fevereiro de 2026, exclusivamente por meio do sistema eProtocolo do
Governo do Estado do Parana <https://www.eprotocolo.pr.gov.br>.

§2°. Nao serdo aceitos no recurso documentos ou informacdes:-que ndo constavam no ato da
inscricéo.

9.3. O Resultado Final da Selecéo sera divulgado até o dia 18 de fevereiro de 2026,
no sitio eletrébnico www.pen.uem.br, em “Editais”.

10. DABOLSA

10.1. A concessédo e 0 pagamento das bolsas do Pibid serdo realizados pela Capes,
aos/as participantes de Projeto. Institucional submetido, aprovado e selecionado pelo Edital n.°
10/2024.

10.2. O valor mensal da bolsa para Coordenador(a) de Area de gestdo de processos
educacionais (CG) sera R$ 2.000,00 (dois mil-reais):

10.3. A duracéo das cotas de bolsas, seja qual-for a modalidade, ndo podera ultrapassar
a vigéncia do Projeto Institucional. A concessao e a gestdo das bolsas séo reguladas pela
Portaria Capes n.° 90, de 25 de marco de 2024.

11. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

Datas Etapas

15/12/2025 Publicacao do Edital

16/12/2025 a 30/01/2026 Periodo de Inscricéo

12/02/2026 Publicacdo do Resultado Preliminar
13/02/2026 a 16/02/2026 Periodo para recursos

Até 18/02/2026 Publicacdo do Resultado Final
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Edital completo estard disponivel no sitio eletrénico www.pen.uem.br,
em “Editais”.

12.2. APro-Reitoria de Ensino decidird sobre 0os casos omissos.

12.3. Inscricbes realizadas de forma diferente da orientada pelo presente Edital seréo
desconsideradas.

12.4. A constatacdo de quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades na apresentacao
da documentacéao de inscricdo implicara a desclassificacdo do/a candidato/a.

12.5. A Pro-Reitoria de Ensino ndo se responsabilizara por problemas de ordem técnica
gue impossibilitem a inscricéo.

12.6. A selegdo do Projeto Institucional e o pagamento das bolsas s&o de
responsabilidade exclusiva da Capes. O presente Edital somente habilita e autoriza o registro
e a participacao do/a docente aqui selecionado/a na proposta a ser enviada para a Capes.

PUBLIQUE-SE.

Maringa, 19 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b HELOISA TOSHIE IRIE SAITO
g L Data: 19/12/2025 16:29:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Heloisa Toshie Irie Saito
Assessora Especial dos Programas Projetos da PEN
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ANEXO |

PLANILHA DE AVALIACAO
Selecéo para Coordenador de Area de gestéo de projetos educacionais - PIBID

NOME DO/A CANDIDATO/A:

EIXO 1: AVALIACAO DA EXPERIENCIA DOCENTE - Formac&o de Professores

- PESO 6 -
Pontuacdo Maxima 10,0 (dez) pontos. Tempo minimo de 8 (oito) meses para cada uma das
atividades.
Iltem da Experiéncia Docente — Formacéao de Pontuacdo | Quantidade | Pontuagdo maxima
Professores/as por Objeto
Coordenacao de projetos e programas de formacao de 0,1acada 1
professores/as no &mbito federal, estadual ou municipal projeto
Coordenacdao de curso de licenciatura (como titular) 0,1acada 1
ano
Gestéo pedagodgica na educagéo basica (diretor/a, vice- 2
diretor/a ou coordenador/a pedagdgico/a em escola da | 0,2acada
educacéo bésica) ano
Docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de | 0,2 acada 2
licenciatura ano
Docéncia em curso de formacéo continuada e lato sensu| 0,1acada 1
para professores/as da educacdo bésica (curso de ano
atualizacdo, aperfeicoamento, curta duracdo e
especializagéo)
Docéncia em curso de mestrado profissional para 0,1acada 1
professores/as da educacao basica ano
Docéncia na educagéo basica (funcéo docente) 0,2 acada 2
ano
O valor maximo a ser atingido nesta tabela sera de 10 10
pontos.
Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,6 para obter o Valor Valor Peso:

Peso da Avaliagéo 1.

OBS: O presente formulario deve ser devidamente pontuado pelo/a candidato/a, que devera

anexar, no formuléario de inscricdo, os comprovantes na ordem de pontuacéo.



EIXO 2: PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA
-PESO 4 -

Pontuacdo Maxima 10,0 (DEZ) pontos. Serao validadas somente as producfes nas respectivas areas
de atuacao dos candidatos. A pontuagdo do item considerado publicagdo, somente sera valida a
partir de 1° de janeiro de 2020.

Poderia colocar uma tabela como a que faco sugestédo abaixo:

Item do Curriculo Lattes | Pontuacdo por Quantidade Pontuacao Pontuacéo
item (por méxima do item | obtida
produto)

Artigos Qualis Al 0,5 por artigo 15

Artigos Qualis A2 0,4 por artigo 1,2

Artigos Qualis A3 0,3 por artigo 0,9

Artigos Qualis A4 0,2 por artigo 0,6

Artigos Qualis B1 0,1 por artigo 0,4

Artigos Qualis B2, B3, até 0,05 por 0,4

B4ouC artigo

Publicag&o de Livro com | 0,5 por livro 0,5

conselho editorial e

ISBN

Organizacéo de livro 0,2 por livro 0,4

com ISBN

Capitulo de livro com 0,2 por capitulo 0,6

ISBN

Trabalhos completos em | 0,2 por trabalho 0,6

anais

Apresentacao de 0,1 por 0,4

trabalhos ou palestras apresentacao

Participagdo como 0,05 por 0,3

ouvinte em eventos participacdo

Cursos técnicos/extensdao | 0,07 por curso 0,3

(40h)

Coordenacdo de projetos | 0,2 por projeto 0,6

Participacdo em projetos | 0,1 por projeto 0,4

Organizacdo de eventos | 0,2 por evento 0,2

cientificos

Producao até 0,2 por 0,6

técnica/educacional produto

(material, software,

consultoria, mapas,

outros)

Atividades 0,1 por atividade 0,1

assistenciais/voluntariado

o valor maximo a ser
atingido nesta tabela seréd de 10 pontos.
Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,4 para obter oValor Peso da Avaliacio
2.
Item do Curriculo Lattes considerado Pontuaca | Quantidade | Pontuacéao
o por (por maxima
Objeto produto)
Publicacdo de Artigos Cientificos Qualis Al - Capes |0,5 por artigo
Publicacdo de Artigos Cientificos Qualis A2 - Capes |0,4 por artigo




Publicacéo de Artigos Cientificos Qualis A3- Capes 0,3 por artigo
Publicacao de Artigos Cientificos Qualis A4 - Capes 0,2 por artigo
Publicacéo de Artigos Cientificos Qualis B1 - Capes 0,1 por artigo
Publicacao de Artigos Cientificos Qualis B2 - Capes 0,05 por artigo
Publicacdo de Artigos Cientificos Qualis B3 - Capes 0,04 por artigo
Publicacao de Artigos Cientificos Qualis B4 - Capes 0,03 por artigo
Publicacao de Artigos Cientificos Qualis C - Capes 0,02 por artigo
Publicacéo de Livro com Conselho Editorial e ISBN 0,5 por livro
publicado
Organizagéo de Livros com Conselho Editorial e ISBN 0,2 por livro
organizado
Publicacdo de Capitulos de Livros com Conselho 0,2 por
Editorial e ISBN capitulo de
livro publicado
Trabalhos Completos Publicados em Anais de Eventos 0,1 por
trabalho
Apresentacdo de Trabalhos ou Palestras Ministradas em 0,1 por
Eventos Cientificos de Ensino, Pesquisa e Extenséo trabalho ou
palestra
Participacdo como ouvinte (ou atuacdo similar) em 0,05 por

congressos, simpdésios, semindrios, reunides cientificas
de qualquer natureza e viagens técnicas.

participacao

Cursos Técnicos, de Extenséo ou de Aperfeicoamento
realizados (cursos com 40 horas ou mais)

0,07 por curso

Atuagdo na coordenagdo de Projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, registrados nos Gabinetes de
Projetos de unidade da UFSM. Validados somente
projetos com mais de um ano de duracéo.

0,2 por projeto

Participacdo em Projetos de Ensino, pesquisa e
Extensdo, registrados nos Gabinetes de Projetos de
unidade da UFSM. Validados somente projetos com
mais de um ano de duracéo.

0,1 por projeto

Organizacdo de Eventos Cientificos em Ensino,
Pesquisa e Extensao.

0,2 por evento

Desenvolvimento de material didatico ou instrucional 0,2 por
material
Cartas, mapas ou similares 0,1 por
material

Desenvolvimento de software/aplicativo

0,2 por produto

Projeto de consultoria educacional

0,1 por produto

Outra producdao técnica (especificar) 0,1 por
producédo

Atividades Assistenciais de qualquer natureza, na forma 0,1 por

da lei do voluntariado atividade

Independente da pontuagéo obtida, o valor maximo a ser Valor Total
atingido nesta tabela sera de 10 pontos.
Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,4 para obter o Valor Peso

Valor Peso Avaliacéo 2.

OBS: O presente formulario deve ser devidamente pontuado pelo/a candidato/a, que devera

anexar, no formulério de inscricdo, os comprovantes na ordem de pontuacgéo.

NOTA FINAL (PESO AVALIACAO 1+ PESO AVALIACAO 2) =
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